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Semaine de sensibilisation aux maladies mentales

1¢" mai 2023

La Semaine de sensibilisation aux maladies mentales débute aujourd’hui. Je voudrais
en profiter pour souligner I'importance de prendre soin de notre santé mentale. C’est
I'occasion pour nous de nous réunir, de parler ouvertement des problémes de santé
mentale auxquels nous pouvons étre confrontés, et de continuer a nous soutenir les

uns les autres.

Les problémes de santé mentale touchent beaucoup d’entre nous et, alors que nous
réfléchissons a l'importance de prendre soin de nous-mémes, il est impératif que la
santé mentale sur le lieu de travail ne soit pas négligée. Il s’agit d’'une question qui nous
concerne tous : employeurs, travailleurs, syndicats et gouvernements.

Le ministére comprend parfaitement que les problemes de santé mentale liés au travalil
sont un enjeu important dans les lieux de travail de I'Ontario. C’est pourquoi la Stratégie
ontarienne pour la santé et la sécurité au travail de 2021 a 2026, appelée La
prévention, ca marche!, inclut la santé mentale liée au travail et la violence et le
harcelement en milieu de travail comme domaines d’intervention pour les cinq

prochaines années.

Le ministere continue de travailler avec ses partenaires du systéme de santé et de
sécurité au travail et d’autres intervenants, y compris d’autres ministeres, afin de
sensibiliser a 'importance de la santé mentale liée au travail et de s’efforcer de créer
des lieux de travail exempts de violence et de harcelement. Le systéme et ses
partenaires continueront a mettre sur pied des programmes, des ressources et des
outils fondés sur des données probantes qui favorisent des lieux de travail sains et sdrs.

J'encourage les employeurs a accéder aux outils et ressources offerts auprés des
partenaires du systeme qui aident les lieux de travail a prévenir les dommages
psychologiques liés au travail et la violence et le harcélement au travail.



https://www.ontario.ca/fr/document/la-prevention-ca-marche/la-prevention-ca-marche-strategie-quinquennale
https://www.ontario.ca/fr/document/la-prevention-ca-marche/la-prevention-ca-marche-strategie-quinquennale
https://www.ontario.ca/fr/page/la-sante-mentale-en-milieu-de-travail
https://www.ontario.ca/fr/page/la-sante-mentale-en-milieu-de-travail
https://www.ontario.ca/fr/page/prevention-de-la-violence-au-travail-et-du-harcelement-au-travail

Nous vous remercions de votre engagement continu a préserver la santé et la sécurité
sur les lieux de travail en Ontario.

Veuillez agréer I'expression de mes sentiments distingués.
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D" Joel Moody

Directeur général de la prévention et sous-ministre adjoint

Ministére du Travail, de 'lmmigration, de la Formation et du Développement des
compétences




